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Il Gruppo HMR si propone sul mercato come società di ingegneria in grado di fornire una gamma di servizi ad alto 
livello qualitativo di progettazione nei settori dell’idraulica, dell’ambiente, delle opere marittime e delle 
infrastrutture, nonché servizi correlati quali la sicurezza in progettazione ed in esecuzione e la direzione lavori.  
 
Per la Direzione di HMR è importante che le società del gruppo siano considerate responsabili, affidabili e di elevata 
competenza nei settori di riferimento; il lavoro è impostato in modo da adottare un approccio multidisciplinare e 
professionale, al fine di fornire servizi di progettazione integrati nell’ambiente e che perseguano i più alti standard 
di sicurezza per le persone coinvolte.   
 
Per perseguire continuativamente la soddisfazione dei propri clienti, la protezione dell’ambiente e la prevenzione 
dell’inquinamento per quanto di propria competenza, ed assicurare la salute e sicurezza dei lavoratori, la Direzione 
del gruppo HMR ha adottato un Sistema di gestione integrato per la Qualità, l’Ambiente e la Sicurezza conforme 
alle norme ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018.  
 
In questo quadro di riferimento, sono definiti i seguenti obiettivi generali, per il raggiungimento dei quali sono 
chiamati a partecipare tutti i collaboratori del Gruppo HMR (dipendenti, collaboratori esterni, lavoratori 
occasionali), ciascuno per la parte di propria competenza: 

 erogare servizi di ingegneria che rispondano, e possibilmente superino, le esigenze di mercato e le 
aspettative dei clienti, puntando all’eccellenza sia in termini di soluzioni tecniche proposte, sia in termini 
di gestione delle attività; 

 contenere, attraverso il monitoraggio costante, i tempi di progettazione e di controllo interdisciplinare; 
 perseguire la diversificazione dei servizi offerti, al fine di fornire un supporto il più completo possibile al 

cliente; 
 ridurre i propri impatti ambientali, in particolare contenere la produzione dei propri rifiuti incentivando la 

differenziazione degli stessi presso gli ambienti di lavoro;  
 ridurre i rischi, o almeno mantenerli ad un livello di accettabilità, privilegiando azioni di prevenzione volte 

alla tutela della sicurezza e salute dei lavoratori, eliminando i pericoli alla fonte o riducendo la probabilità 
di accadimento di incidenti, infortuni o altre non conformità di sicurezza.  

 
Il Gruppo HMR, al fine di conseguire tali obiettivi si impegna a: 

 rendere disponibili tutte le risorse necessarie al loro raggiungimento (economiche, umane, tecnologiche, 
infrastrutturali); 

 rispettare le prescrizioni legali vigenti relative alla salvaguardia dell'ambiente e alla tutela della salute e 
sicurezza sul lavoro, riguardanti le attività di propria competenza, promuovendo la conoscenza degli 
adempimenti normativi applicabili e la loro corretta attuazione; 

 favorire il coinvolgimento di tutto il personale nel miglioramento del Sistema di Gestione Integrato come 
valido strumento di organizzazione, sviluppando una cultura di condivisione dei problemi e di reciproco 
servizio tra le funzioni e tra i singoli collaboratori; 

 promuovere e diffondere, all’interno della Società, la mentalità del miglioramento continuo per perseguire 
l’eccellenza nei diversi ambiti di applicazione anche attraverso piani di crescita professionale del personale; 

 sensibilizzare il personale in materia di ambiente e sicurezza, promuovendo comportamenti sicuri e 
ambientalmente responsabili, e favorendo la consultazione e la partecipazione dei collaboratori per il 
mantenimento e miglioramento del sistema di gestione Qualità Sicurezza e Ambiente; 

 proporre ai clienti scelte progettuali che rispettino i requisiti di sostenibilità ambientale; 
 promuovere nei cantieri ove viene esercitata l’attività di direzione lavori e coordinamento della sicurezza 

la cooperazione con le imprese, al fine di salvaguardare la salute e sicurezza dei lavoratori e il contenimento 
degli impatti ambientali delle lavorazioni effettuate; 

 monitorare i processi aziendali in termini di efficienza ed efficacia, attraverso la rilevazione periodica di 
indicatori e svolgendo attività di verifica; 

 Definire ed attuare piani formativi per i propri tecnici, al fine sia di mantenere aggiornate le competenze 
necessarie a garantire un servizio in linea con le norme e i regolamenti vigenti, sia di incrementare le 
conoscenze per fornire un servizio sempre più qualificato; 
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- ìnstaurare collaborazioni con Partner di fiducia per integrare e migliorare i servizi offerti dalla Società;

- instaurare un rapporto trasparente e collaborativo con Clientì, fornitori, lavoratori e tutte Ie altre parti
interessate;

- assicurare su base permanente la riservatezza, l'integrità, la protezione dei dati trattati, attraverso

l'implementazione di soluzioni tecniche ed organizzative affidabili che garantiscono il trattamento secondo

i principi di liceità, correttezza e trasparenza.

fAmministratrice Delegata

lng. Giulia Redi


